EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Ecpubliquefirancaise COMMUNE DE SAINT GEORGES DE LUZENCON
Département de
L’ Aveyron Séance du 18 janvier 2024

Délibération n°® D2024-002

L’an deux mille vingt-trois, le 18 janvier, a4 vingt heures trente minutes, se sont réunis dans le lieu
ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de la Commune de Saint-Georges-de-
Luzengon, sous la présidence de M. Didier CADAUX, Maire de la Commune de Saint-Georges-de-
Luzengon, diiment convoqués le 14 janvier 2024,

Présents :

Procuration(s) :

ARIZA  Emmanuclle, BEAUMONT  Yvon, CADAUX Didier, CARNAC Alain,
CARRIERE Philippe, CHUREAU Esther, DELMAS Corinne, EGEA Frédéric, FAGES Christine,
FORT Dominique, GALTIER Samucl, GAUFFRE Christian, LEPETIT Philippc, MUYS EClisabeth,
THOMAS Remi et VICENTE Florian.

Formant la majorité des membres en exercice

BERNARD Jean Luc (pouvoir 8 CHUREAU Esther), CARRIERE Edith (pouvoir 2 ARIZA
Emmanuelle)

Absent(s) excusé(s) : LOPEZ Emilie

Nombre de Membres en Exercice : 19
Nombre de Membres présents : 16
Nombre de suffrages exprimés : 18
Vote(s) Pour : 18
Vote(s) Contre : 0
Absentions(s) : 0
Publiée le : 19/01/2024
Transmise au Représentant de I’ Etat le : 19/01/2024

Il a ét€ procédé, conformément a article L 121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, a la
nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. M. LEPETIT Philippe ayant obtenu la majorité
des suffrages, a été désigné(e), pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Objet de la délibération : Désignation d’un référent déontologue pour les élus de la

commune de Saint-Georges-de-Luzengon

Vu, ensemble, la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de
l'action publique locale, plus particulierement son article 218 et le décret n° 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment pris son article L 1111-1-1
codifié par la loi susvisée,

Vu le méme code, notamment ses articles R 1111-1-1 A et suivants codifiés par le décret
Susvisé,

Vu I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

Vu les suggestions formulées par PAMF et PADM 12 quant aux personnalités
compétentes pour assumer les missions de référents déontologue,

Vu I’accord de Madame Geneviéve Lagarde en date du 8 septembre 2023 d’assurcr lcs
missions de référent déontologue,

Laloi 3DS susvisée a modifié Iarticle L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT)
afin de soutenir I’obligation qu’il cite, imposant aux ¢lus locaux dc respecter lcs principes
déontologiques visés dans la Charte de I’élu local, en leur permettant de solliciter les conseils d’un
référent déontologue.
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Les décrets et arrétés susvisés sont venus définir les critéres et modalités d’application de cette nouvelle
obligation pour les Collectivités, EPCI et Syndicats.

La désignation du référent déontologue reléve ainsi de I’organe délibérant. Les missions de référent
déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes choisies en
raison de leur expérience et de leurs compétences. Elles peuvent étre assurées par :

« 1° Une ou plusieurs personnes n'exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
designées aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent dc
ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

2° Un college, composé de personnes répondant aux conditions du 1°. Celui-ci adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement. »

Aussi, afin de garantir le secret professionnel, les exigences d'indépendance et d'impartialité imposées,
il est recommandé aux collectivités de recourir a I’externalisation de la fonction de référent déontologue
pour les élus locaux.

A ce titre PADM 12 et I’AMF ont communiqué auprés de leurs membres une liste de personnalités
compétentes. Aprés contact pris aupres des personnalités compétentes de 1’ Aveyron et Départements
voisins, Madame Geneviéve LAGARDE, avocate honoraire et ancienne bitonniére au Barreau du
Lot a accepté d’exercer cette mission pour les élus de la commune de Saint-Georges-de-Luzengon.

Il appartient donc au Conseil de nommer le référent déontologue des élus de la commune de
Saint-Georges-de-Luzengon, jusqu'a I'expiration du mandat en cours. Au terme de cette durée, il pourra
étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande de la référente déontologue, il pourra étre mis fin & ses fonctions & tout moment moyennant
un préavis de trois mois permettant a la commune d’organiser son remplacement.

La référente déontologue pourra étre saisie directement, par n’importe quel des conseillers municipaux,
par voice €crite, de préférence par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue —
Nom de la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera l'objet d'un accusé de réception par la référente déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

La référente étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou & I'oral) et pourra s’entretenir avec 1'élu afin de préparer son conseil.

La référente déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, elle
ne pourra recevoir d'injonctions extérieures de la part des services de la commune de et des élus
municipaux, en ce compris son maire.

La référente communiquera l'avis a 1'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou & l'oral, en fonction du souhait de 1'élu concerné. Il est précisé
que les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs, les élus demeurent
libres de saisir leur propre conseiller s’ils le souhaitent.

La référente déontologue participe & la prévention des risques de manquements au devoir de probité et
a la diffusion des bonnes pratiques au sein de la commune tandis qu’il appartient & tout élu d’assumer
la pleine responsabilité de ses actes.

La référente déontologue sera rémunérée par une indemnité de vacation d’un montant de 80 € par dossier
trait¢, conformément a I'arrété susvisé du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 20221520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune sur la base d’un état anonymisé du nombre de saisines que
dressera la référente déontologue selon une périodicité trimestrielle. Des frais éventuels de transport et
d'hébergement pourront étre pris en charge en cas de besoin dans les conditions applicables aux
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personnels de la fonction publique territoriale. Néanmoins, les élus veilleront & privilégier, dans la
mesure du possible, les rendez-vous téléphoniques ou par visioconférence.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 'unanimité :

DECIDE :

- De designer Madame Geneviéve Lagarde en qualité de référente déontologue des élus de la
commune de Saint-Georges-de-Luzengon jusqu’a I’expiration du mandat en cours,

- D’autoriser Monsieur le Maire a accomplir toutes formalités utiles & la bonne exécution du dossier,
en ce compris |’élaboration et la signature de la convention & conclure avec la référente déontologue
pour organiser ses interventions et la signature de tout acte utile.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessous.

Fait a Saint-Georges-de-Luzengon
Le 18 janvier 2024

Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance Le Maire

M. CADAUX Did
g@ —.

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément a I’article R 421-1 du Code de la
justice administrative.
Dans les 2 mois a partir de la notification du présent arrété, vous pouvez entreprendre :
- unrecours gracieux aupres de 1’autorité territoriale,
et/ou
- un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai
de 2 mois, a compter de la présente publication par courrier postal (68 rue Raymond
IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73
57 40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http:/www.telerecours. fr.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours :
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